PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DATA EMISSAO
. RELATORIO:
RELATORIO GESTOR DE PARCERIA
25/junho/2021
DECRETO N2 30/2017
PRESTAGAO DE CONTAS
Ne ( ) PARCIAL
PROCESSO
ORIGEM: 024/2019/s
ADMINISTRATIVO /2019/
MDS
CHAMAMENTO PUBLICO (X) ( X ) FINAL

DISPENSA (__)

EMENDA PARLAMENTAR (__ )

INEXIGIBILIDADE (___)

PARCERIA N2: TERMO DE FOMENTO / COLABORAGCAO N2 025/2019.
. ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
RAENEIRE Instituto de Desenvolvimento Social Arca da Alianca
CNPJ: 08.583.491/0001-52 PERIODO: 01/10/2019 a 31/03/2021
ENDERECO SEDE Rua Visconde de Itaborai n? 111, Jardim Industrial
RESPONSAVEL Presidente da OSC Ant6nio Alves Neto

OBJETO DA PARCERIA:

desenvolver atividades socioeducativas, recreativas e culturais para 52 criangas e

adolescentes com idade entre 07 e 14 anos

VALOR TOTAL:

RS 101.165,64 (cento e um mil, cento e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro

centavos).

VIGENCIA DA PARCERIA: 20/12/2019 a 31/03/2021.

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Célia Carvalho Nahas— Matricula: 154385-6

RELATORIO

| — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:

1. Realizar atividades socioeducativas, recreativas e culturais

2. Realizar atividades psicossociais

3. Realizarapresentacdes-culturais (meta retirada em aditivo, tendo em vista as restri¢oes

sanitdrias)

PUBLICO ALVO: 52 criangas

Il — ANALISE DAS ATIVIDADES




A analise foi feita através dos relatdrios de cumprimento de objeto entregues pela OSC, como parte da
prestacdao de contas, assim como por meio de consultas para o esclarecimento de duvidas. Foi elaborado
relatorio parcial com as atividades desenvolvidas até setembro 2020.

Cumpri ressaltar que até dezembro de 2020 havia outro Gestor designado para esta parceria.

METAS ALCANCADAS:

METAS PENDENTES (JUSTIFICATIVA):

O plano de trabalho tem trés Metas, que se encontram alinhadas com o OBJETO do Plano de Trabalho.
Pela analise das documentacgbes apresentadas (lista de inscritos, prints das telas, gravagao das aulas,
comprovante de pagamento dos profissionais e relatérios de atividades), é possivel avaliar que as
metas foram cumpridas a contento.

ACOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVACAO, CONFORME O CASO):

O Plano de Trabalho prevé cinco agoes:

1. Realizar a inscri¢ao e relatdrios das criangas;

2. Contratar equipe;

3. Aquisicao de materiais;

4. Realizar quatro modalidades de oficinas (ballet, informatica, psicopedagdgica e danga/luta) e
5. Realizar apresentacdes. (essa acdo sai no primeiro aditivo)

Anilise:

12 relatério (19/12/2019 a 31/01/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(contratacdo da equipe e inscricao nas oficinas, inicio das oficinas), ndo foram realizadas apresentacoes,
tendo em vista a baixa procura pela oficina de danga, foi substituida pela de luta;

29 relatdrio (01/02/2020 a 29/02/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e realizagdo das oficinas), ndo foram realizadas apresentacgdes;

39 relatdrio (01/03/2020 a 31/03/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho;
inicio do decreto de calamidade publica relacionada a pandemia da COVID-19; as atividades foram
iniciadas e suspensas em acordo com as orientacdes; houve a realizacdo de atividades internas
(manutencgado e contratagdo de equipe - estava faltando a contratagao do supervisor que so6 foi
selecionado em marco-, realizacado parcial das oficinas);

42 relatério (01/04/2020 a 30/04/2020): atividades suspensas, em processos de readequacio,
realizacdo de atividades internas (manutencdo da equipe em acordo com as orientacdes);

59 relatdrio (01/05/2020 a 31/05/2020): atividades suspensas, em processos de readequacao,
(manutencdo da equipe em acordo com as orientacdes);

62 relatdrio (01/06/2020 a 30/06/2020): atividades retomadas na modalidade on-line (manutencdo da
equipe e envio de videoaulas aos alunos);

79 relatdrio (01/07/2020 a 31/07/2020): APOSTILA aprovada, com a alteracdo da atividade de oficinas
para a modalidade on-line e a exclusao das apresentagdes (manutencdo da equipe e envio de
videoaulas aos alunos);

82 relatdrio (01/08/2020 a 31/08/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutengdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos, professores em licenga de saude);

92 relatorio (01/09/2020 a 30/09/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos, professores em licenca de saude);

102 relatdério (01/10/2020 a 31/10/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos); Aditivo, com alteracdo das metas, exclusao
das apresentagoes;




112 relatdrio (01/11/2020 a 30/11/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos);

122 relatdrio (01/12/2020 a 31/12/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos); é feito o remanejamento da rubrica das
apresentacOes para a aquisicao de material;

132 relatdrio (01/01/2021 a 31/01/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutengao da equipe e envio de videoaulas aos alunos);

142 relatoério (01/02/2021 a 28/02/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho,
com a reducdo da oferta das oficinas, tendo em vista a disponibilidade do recurso (manutencao da
equipe e envio de videoaulas aos alunos);

As atividades foram encerradas em FEVEREIRO 2021, tendo em vista a disponibilidade de recurso (foi
ofertada apenas a oficina de psicopedagogia em fevereiro).

RESULTADOS ALCANCADOS: eram resultados esperados: garantir a reducdo do trabalho infantil, através
de atividades socio educativas, recreativas e culturais;

Pelos documentos apresentados foi possivel apreender que houve empenho da OSC no sentido de
garantir o cumprimento das metas propostas, entretanto com a suspensao das atividades presenciais
parte dos resultados ndo pode ser diretamente aferida.

Tendo em vista a dificuldade de afericao do resultado a partir dos documentos apresentados, foi
solicitado esclarecimento em maio/2021, por meio do MEMO/SMDS/SAS/DPCA N214/2021, respondido
por meio do 0Of.040/2021, no qual a OSC nos informa do seu empenho em realizar as atividades, de que
a adesdo as mesmas foi maior do que o esperado, e que as atividades contribuem para evitar a
exposicao das criancas a situagdes que aumentem a exposi¢ao ao risco e a vulnerabilidade para a
exploracdao da mao de obra infantil.

Tendo em vista que os Termos de Parceria sdo um instrumento de colaboragao entre o Poder Publico e
a Sociedade Civil, e compreendendo o compromisso da Instituicdo com a veracidade das informacoes,
atestamos o alcance dos resultados.

Il — RESUMO DE RELATORIOS DE VISITAS (anexar cépia) - NAO FOI REALIZADA.

RELATORIOS DAS VISITAS IN LOCO (relatar principais observagées) ()

ATAS DE REUNIOES DE ORIENTACAO (relatar principais orientacdes) ( )

RELATORIOS FOTOGRAFICOS DA VISITA ( )

IV - INDICIOS DE IRREGULARIDADES (_X_) NAO ( )SIM

(Descrever os indicios de irregularidades e as providéncias a serem tomadas com os prazos para solucdo
de pendéncias e data de retorno para verificacdo do pleno atendimento);

Verificar o cumprimento das normas sanitarias e eleitorais.

V — Valores efetivamente transferidos pela Administragao Piblica Municipal

Valor repassado até a data do relatério: RS 101.165,64

Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria: RS 00,00

Administracdo estd cumprindo o cronograma de desembolso: ( X ) SIM (NAO)
(em caso descumprimento descrever motivo)

VI — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS
(EM CASO DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)
ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA




RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

Analise realizada pela DIPAR, encontram-se em documentos anexos

Foi solicitado esclarecimento quando ao alcance dos resultados esperados e das atividades do coordenador, por
meio dos MEMO/SMDS/SAS/DPCA N2 014/2021 e 015/2021 em 04/05/2021. O questionamento relativo ao
alcance dos resultados (MEMO/ SMDS/ SAS/ DPCA N 014/2021) ja foi respondido no item RESULTADOS
ALCANCADOS. Com relacdo ao esclarecimento das funcées desempenhas e as atividades desenvolvidas pelo
Supervisor de Projetos, solicitadas por meio do MEMO/SMDS/SAS/DPCA N2 015/2021, a OSC informou , por meio
do OF 038/2021 que ele foi responsavel por supervisionar a execugdo do projeto, planejar as acées desenvolvidas
e acompanhamento do escopo das metas e a¢Ges pactuadas.

VIl - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E EXTERNO

N3do foram identificadas auditorias

CONCLUSAO
Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execugcao das metas estabelecidas na parceria e prestou
contas de forma correta?

SIM( X )
SIM COM RESSALVAS ()

NAO ( )

RECOMENDACOES

ASSINATURA DO GESTOR q -
'\)CC M\@Q/




